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Oggetto: Bando di concorso per tutor a distanza sulla sicurczza per ciascuna delle scguenti province:
[ivorno-Lucca- Massa-Pisa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Dirigenziale n. 209 del 12/12/2012 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana —
Ufficio VII — Firenze relativo al Progetto “Formazione Sicurezza ex D. lgs. N. 81/2008 e
Accordo in sede di Conferenza permanente per [ rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provinee
autonome di Trento ¢ Bolzano nella seduta del luglio 2012 — Attivita di formazione personale
della scuola —a.s. 2012/137;

Considerato che il Licco Scientifico “F. Enriques” & stato individuato dall’'USR di Firenze come
scuola Polo del Progeto per le province di ivorno, Lucea, Pisa & Massa;

Tenuto conto che nel Polo delle province di Livorno, Lucca, Pisa e Massa sono state individuate le
seguenti scuole capofila:

Livorno — Liceo Scientifico “F. Enriques™
Pisa -- 1TC Fermi di Pontedera
Massa — IPSAR Minuto
Lucca -- IPSAR Pertini
Considerato che per la formazione sard utilizzato TRIO sistema di web learning della Regione
Toscana in tema di sicurezza nel rispetto della normativa prevista dall’ Accordo Stato Regioni del

21/12/2011 e dall’ Adeguamento ¢ linee applicative depli accordi ex arl. 34, ¢.2 ¢ 37, del D.Igs.
81/2008” (pubblicato in G.1. n. 192 del 1/08/2012);

Tenuto Conto che per ognuna delle quattro province deve esserc nominato un Tutor, come previsto
dalla piattalorma TRIO
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I bando di concorso per la nomina di un Tutor per la provingia di Livomo, un Tutor per la provincia di
Lucca, un Tutor per la provincia di Massa ¢ un Tutor per la provincia di Pisa, con le seguenti
caratteristiche:

Art. 1 - Descrizione del profilo, delle attivita da svolgerc e compenso

Il Tutor assicura, ncll’ambito di interventi finalizzati all’offerta di un supporto stabile ¢ costante al
personale della scuola nella gestione di attivita relative alla sicurczza nci Iuoghi di lavoro in contesti
scolastici, la propria presenza per 'intera durala del percorso di formazione, sostenendo e guidando la
partecipazione del corsista nclle attivita online.

[n particolare ha il compito di:

= soslenere il processo di apprendimento relativamente alle misure di prevenzione e protezionc
(lecniche, organizzative ¢ procedurali) che devono essere adottate dal datore di lavoro, dai suoi
collaboratori (i dirigenti € i preposti) ¢ dai lavoratori stessi, al fine di migliorare le condizioni di
lavoro, ridurre la possibilita di infortuni al personale, agli studenti, ai collaboratori esterni ed a
quant: $1 trovano, anche ocecasionalmente, all'interno della scuola (genitori);

» collaborare al processo di innovazione delle pratiche tecniche, organizzative e procedurali
nell’ambito della sicurezza sul luogo di lavoro delle Istituzioni scolastiche;

+ effettuarc una mediazione tra il personale della scuola in formazione ¢ i contenuti dell’offeria
formativa sulle tematiche oggetto del percorso formativo;

« coordinare e supportare 1'atlivila online, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

« sostenere il personale della scuola nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivitd e di
crogazione e documentazione degli interventi previsti dal dispositivo formativo,;

« promuovere e sostenere la nascita ¢ lo sviluppe di comunita di pratica finalizzate allo sviluppo
professionale del personale scolastico che esercita ruoli nell’ambito del sistema sicurezza sul
lavoro:

» validarc il perecorso formativo svolto da ciascun corsista al fini dell’attestazione finale;

« documentare I'attuazione dei percorsi di formazione;

= compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i.

H Tutor dovea monitorare in itinere Ie attivitd online svolte dal singolo corsista atlraverso 1 registri

elettronici presenti nella piattaforma TRIO. Inoltre il Tutor potrd esserc impegnato nella compilazione

di griglie, questionari ¢ interviste somminisiralc da Enti c/o soggetti incaricati di effettuare

monitoragei quantitativi e/o qualitativi.

Per ogni provincia la retribuzione sara di euro 1,200,00 pit oneri di legge (da indicare nell’offerta)
I.7incarico ha la durata di 12 (dodici) mesi.
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Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Per la parlecipazione alla presente selezione, pena |’inammissibilita della candidatura, tutti i candidati

devono cssere in possesso del seguenti requisiti specifici a possesso congiunto:

+ diploma di laurea del vecchio ordinamento o di 1T livello ed esperienza professionale documentata
di RSPP e/o di ASPP almeno biennale oppure diploma di maturitd ed espericnza professionale
documentata di RSPP ¢/o di ASPP almeno quinquennale;

» aver maturato almeno dodici mesi, anche non continuativi, di esperienza quale responsabile della
stcurezza di un Istituto Scolastico;

« essere in possesso di competenze informatiche d'utilizzo di Internet, dei programmi posta
cletironica ¢ dei principali strumenti di office automation.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione

della domanda di partecipazione.

I.’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento |’esclusions
dalla procedura di sclezione stessa o dalla procedura di affidamento delVincarico o la decadenza dalla

gradualoria.

Art. 3 - Modalith di valutazione dei titoli

La Commissione di valutazione, composta dai dirigenti scolastici degli istituti capofila, attribuira un
punteggio globale massimo di 120 punti sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali e alle
espetienze nel settore. La Commissione valuterd [ titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo
unicamente conto di quanto autodichiarato nel curriculum vitac in format Curopass.

Si precisa sin d’ora che, qualora lo stesso titolo sia presentato in punti diversi della candidatura, verra
valutato una volta soltanto.

La Commissione di valutazione procederd a valutare csclusivamente titoli acquisiti ed esperienze
professionali gia effettuate alla data di scadenza del presente avviso.

Al fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che:

» per "pubblicazione” cartacea o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile ¢ la messa a
disposizione del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza
visiva" (art. 6 della convenzione universale per 1l diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971
e ratificata con 1.. 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o teslate giornalistiche registrate;

«  per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura (studio di caso,
simulazione, materiale di swdio, video didattico ...) destinati a corsi di formazione e/o
autoformazione on line e a carattere non divulgalivo, promossi da: MIUR, TNTHRE, Universita,
Enti di ricerca e/o formazione nazionale/internazionale, enti e associavioni accreditate dal MIUR o
dalla Regione l'oscana o pubblicati presso case cditricl riconosciute. Ai fini della valutazione nella
presente sclezione si precisa sin d’ora che saranno valutali solo materiali riconducibili ad un piano
editoriale di percorso formativo. Non saranno dunque considerati valevoli ai fini dell’attribuzione
del punteggio “contenuti didattici digitali” prodotti durantc lo svolgimento dei corsi da
Tutor/formalori/corsisti.
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I candidati che riporteranno un punicggio globale inferiore a 30 puntt non verranno inclusi nella
graduatoria.

L 'UlTicio, tultavia, si riserva di modificare in diminuzione il limite minimo di accesso alle graduatorie
ove 1 candidati idonei dovesscro risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi.

Art. 4 - Titoli ¢culturali: fino ad un massimo di 30 punti

aver [requentalo corst di aggiomamento/formazione per il personale deila scucla (della durata
minima 12 ore), espressamente indirizzati all’approfondimento tcenico ¢ organizzativo, oltre che
metodologico e didattico, relativo alla sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzati da Universita,
IRRE, BDP, INDIRE, Agenszia Scuols, Ullici centrali o periferici del MIUR (USR), centri di
ricerca e enti di formazione € associazioni accreditati dal MIUR o dalla Regione Toscana - 2 punta
a titolo per un massimo di 10 punti; :

pubblicazion cartacee 0 mullimediali & contenuti didaltici digilali che affrontine argomenti
inerenti [a sicurezza nei luoghi di lavoro - 2 punti a titolo per un massime di 10 punti;

per Master Universitari di 1l livello ¢ Scucle Universitarie biennali di perfezionamento
espressamente indirizzati alla formazione di Tutor o formatore in percorsi online o blended - 3
punto a litolo per un massimo di 6 punti;

per Master Universitari di T livello & Scuole Universitaric di perlezionamento cspressamente
indirizzati alla formazione di Tutor o formatore in percorsi online o hlended - 2 punti a titolo per
un massimo di 4 punti.

Art. 5 - Esperienze pregresse: fino ad un massimo di 90 punti

3

14.

per aver svolto il ruolo di responsabile della sicurezza nei luoghi di lavoro presso aziende ¢/o Enli
pubblici - | punto per ogm anno di attivita fino a un massimo di 2 punti per ogni azienda ¢/o Ente
pubblico fino a un massimo di 10 punti;

per aver svolle contemporaneamente il ruolo di responsabile della sicurezza nei luoghi di lavoro e
attivita di insegnamento presso Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado - 4 punio per ogni
anno di attivita fino a un massimo di 40 punti;

per aver svolto attivitd di funzione strumcntale o funzione di staff in Istituzioni scolastiche - 1
punlo per ogni anno di atlivitd [ino a un massimo di 10 punti;

per aver svolto la funzione di docente nei corsi di formazione per addetto alla sicurezza - 2 punli a
titolo per un massimo di 10 punti;

per incarichi documcntabili di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari,
conferenze, indirizzati alla [ormazione sulla sicurczza nei luoghi di lavoro, organizzati da
universita, IRRE, BDP, INDIRE, Agenzia ¢ Nuclei Regionali Territoriali (ex-IRRE), Utfici
centrali o periferici del MIUR, centri di ricerca, enti di formazione e associazioni accreditali dal
MIUR o dalla Regione Toscana - 1 punti a titolo per un massimo di 5 punti;

per incarichi documentabili di tutor in corsi di formazione o seminari indirizzati alla formazione
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, organizzati da universitd, TRRE, BDP, INDIRE, Agenzia
Nuclei Regionali ‘l'erritoriali (ex-TRRE), UfTici centrali o periferici del MIUR, centri di ricerca,
cntl di fonmazione ¢ associazioni accreditati dal MIUR o dalla Regione Toscana - 1 punti a titolo
per un massimo di 5 punti;
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L1. per aver svolto la funzione di Tutor/Coach in corsi di formarzione/aggiornamento rivolti a docenti
in modalitd online o blended sulle tematiche oggetto del ruolo organizzati da Universita, IRRE.
BDP, INDIRE, Agenzia Scuola, Uffici centrali o periferici del MIUR, centri di ricerca, enti di
formazione ¢ associazioni accreditati dal MIUR o dalla Regione Toscana - 2 punti a titolo per un
massimo di 6 punti;

12. per aver svolto la funzione di Tutor/Coach in corsi di formazione in modalita online o blended non
esclusivamenie relativo alla sicurezza nei luoghi di lavoro, promossi da Universitd, BDP, INDIRE,
IRRE, Agenzia e Nuclei Regionali Territoriali (ex-IRRE), Uffici centrali o periferici del MIUR
(LUSR) o dalla Regione Toscana - 1 punto a titolo per un massimo di 4 punti.

Art. 6 — domanda di ammissione e valutazione dei requisiti

Dovra essere presentata una domanda per la/le provincia/e per la quale si & intercssali a concorrere,
autocertificando i requisiti generali di ammissionc indicati all*art. 2.

Nell’clencazione dei titoli posseduti & necessario rispettare |’ordine numerico indicato all’art. 4: “titoli
culturali®e all’art. 5: “espericnze pregresse™ del bando.

La domanda dovrd esscre inviala unicamente per posta elettronica certificata (PEC) al scgucnle
indirizzo lips010002(@pec.istruzione.it

[ docenti titolari nellc scuole statali sprovvisti di PEC, potranno utilizzare per I'invio la PEC della
propria scuola.
Le domande dovranno pervenire entro € nion oltre le ore 11 di martedi 4 giugno 2013,

La Commissione di valutazionc si riunird il giorno 6/06/2013 e la graduatoria sard pubblicata il
7/06/2013, con nomina immediata degli aventi diritto.

Art. 7 — trattamento dei dati personali

Al scnsi ¢ per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 1 dati personali fornili dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenli connessi all’espletamento della procedura
concorsuale. ‘Tali dati potranno esscre comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

[T Dirigente Scolastico
Prof.ssa Simonetta Costagliola
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